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valamint a nevelési és oktatisi intézmények miiksdésérdl sz616 11/1994. (V1.8.) MKM
rendelet 6.§- a szabalyozza.

Az iskolai gyermekvédelmi feladatokat az igazgat6 4ltal megbizott gyermek- és ifjisdg-
védelmi felelbs latta el.

A tanuldk egészsegiigyi ellatasanak érdekében szorosan egyiittm{ikddtiink a gyermekor-
vossal és a védonbvel. A kotelez6 védboltdsokat a gyermekorvosi rendelében és az isko-
lankban kaptik meg a tanuldk, és az orvosi ellendrz6 vizsgalatok is itt torténtek. A védénd
is tébb alkalommal tartott sziirdvizsgélatot és egészségiigyi tdjékoztatot az iskoldban.

Az Onkorményzat tdmogataséval a raszorulé gyermekek ingyenes étkezésben részesiil-
nek, ez iskolankban jelenleg 28 f6. Ahol hdrom vagy tébb gyermek van a csalddban, ott
50%-os tAmogatast kapnak, ezek létszdma 25 f6. Tartdsan beteg gyermek, aki szintén
50%-os timogatasban részesiil 2 5.

4 Vezetdi program

4.1 Vezetdi célok meghatarozisa

Az oktatdspolitika nem mds, mint a hagyomdanyos pedagégia és a személyre szabott ok-
tatds kozotti ingadozés. A hatékony oktatds mindig a szigortisig és a szabadsag, hagyo-
many €s az 0jitas, az egyén és a csoport, az elmélet és a gyakorlat, a belsé és a killsd vilag
kézti egyensulybol kovetkezik. *

Nines Orik érvényl oktatdsi utdpia, csak Grdkds igyekezet, hogy létrehozzuk a lehetd
legjobb koriilményeket a tanuldshoz egy folyton véltozé vildgban. A véltoz6 kémyezet
kihivas. A rendelkezésiinkre all6 1) technologidk pedig segitik az oktatis 1ij személyre
szabdsét, amelyet tdmegméretekben kell alkalmazni.®

Tudjuk, hogy egészséges tarsadalmat csak egészséges emberek tudnak épiteni. Nevelési
feladatainkban kézponti helyen kell szerepelnie a harmonikus testi és lelki nevelésnek.
Az eredményes munkavégzéshez feltétleniil szilkséges a bardtsigos, nyugodt, rendezett

5 Ken Robinson — Lou Aronica: Kreatlv iskoldk, Budapest, HVG kiadé, 2018. 273.p

® ken Robinson — Lou Aronica: Kreatlv iskoldk, Budapest, HVG kiadd, 2018, 274p.
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kdmyezet, amelynek kialakitdsdba és fenntartdsdhoz be kell vonnunk a tanulékat is. A
szelektiv hulladékgyiijtés, az egészségnevelés Pedagogiai Programban megfogalmazott
feladatainak megvaldsitasa altal kozelebb keriiliink ehhez. Célom az Or6kds Okoiskola
cim megtartdsa és a cimmel jro feladatok teljesitése.

A kozbsségi €let szinterei az iskolai tanérék, valamint a tanéran kiviili tevékenységek
(rendezvények, tinnepségek), amelyeket évrol-évre a tanulok felkészitésével a pedagogu-
sok hagyoményosan j6 szinvonalon rendeznek meg. Feladatunk személyes érzelmi rdha-
tassal is nevelni, erdsiteni és segiti a kzbsségi érzés megtapasztalasat. Ezaltal sikereseb-
ben elkeriilhetjilk az iskolai erGszakot, agressziot.

Iskoldnkban az egyéni képességek szerinti haladast a differencidlt tanérai munkéval és
Uj tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasaval biztositjuk. Tovabbra is nagy hangsulyt kell
fektetniink a tehetségekkel valé foglalkozasra.

Az iskolai tehetséggondozas és felzarkdztatds fejlesztése érdekében tamo-
gatom a

- a felzdrkoztatasra szant idOkeret hatékony kihasznéldsét,
- tehetséggondozé szakkdrbk inditdsat,
- fels6 tagozatos tanuldszoba biztositdsat.

Az iskola nevelb-oktaté munkéjanak eredményessége a pedagdgusok szakmai felkésziilt-
ségén, pedagogiai kulturaltsagén, s folyamatos &nképzésén is milik.

Célom, hogy az intézmény szakalkalmazotti létszdma a feladatoknak megfelelden to-
vabbra biztositott, a szakos ellatds pedig 100 %-os legyen. Feladatomnak tekintem a kom-
petencia mérési jelenlegi eredményén javitani.

Tehetséges tanuldinknak tdmogatom a kérzeti, megyei, regionalis orszdgos versenyeken
valé részvételét. Szeretném, ha iskolank is bekapcsolodna a teriileti és egyéb szintii ver-
senyekbe, eziltal is lehetdséget adva a tanuléknak a sikerélményre. Tdmogatom a kollé-
gdimat pedagdgus tovabbképzések kihasznéldsaval a kotelezb tovabbképzések megszer-
zésében. A hospitdldsok szdmét évi 2 alkalomban javaslom meghatdrozni.

Vezetdi munkdmban fontosnak tartom az eddigi eredmények, az iskolai hagyoméanyok
megOrzését, Személyemen keresztill is biztositottnak latom a nemzetiségi nevelés-oktatas
magas szintii folytatdséat. Tovédbbra is nagy hangsilyt kell kapjanak ,,Sulivaré” rendezvé-
nyeink, valamint az intézményi marketing.

Munkém sorédn kiilnos figyelmet forditok arra, hogy megtaldljam az egyenstlyt a munka
és pihenés kozott, mind a tanulok, mind a munkatarsak esetében. Célom, hogy iskoldba
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jarni ne nylig és fagjdalom legyen, hanem legyen minél t6bb 6rém, élmény és boldog pil-
lanat.

Az iskola munkatervében szerepld, Dabas Véaros Onkormanyzatival és a Sari Szlovak
Onkorményzattal kizos rendezvényeket a jovében is meg kell szervezni, hiszen ezaltal
szorosabba vilik kapcsolatunk és szinesitjilk a véros kulturdlis életét.
Intézményvezetdként kiemelt feladatomnak tekintem a magas szinvonali pedagdgiai
munka biztositdsat, a tanulok készségeinek és képességeinek fejlesztését. Ebben a szel-
lemben készitettem el vezetdi programomat, és kivanom irényitani a nevel&testiilet mun-
kéjat, a pedagdgiai folyamatok folyamatos fejlesztését.

Vezetdi megbizatdsom esetén munkdmat a hatdlyos tirvények és jogszabélyok betartdsa-
val, a fenntarto elvarasait, a tanuldk és sziildk, valamint az iskolai partnerek igényeinek
figyelembevételével, annak megfelelve kivanom végezni.

Célom az intézményi huméanerdforras és infrastruktira folyamatos fejlesztése, a kompe-
tenciafejlesztés, a hatranyos helyzetii és kiemelt figyelmet igényld tanulok érdekében is
a mind hatékonyabb tanuldsszervezési eljarasok alkalmazdsa, vagyis egy eredményes, a
partneri elvardsoknak megfeleld, magas mindségi szinten milk6do intézmény irdnyitisa.

4.2 A vezetdi program teriiletei:

4.2.1 A tanulds-tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az éltaldnos iskoldban folyé munka alapvetden a tehetséggondozasra, a differencialt ké-
pességfejlesztésre épiil. A Nemzeti Alaptanterv és Kerettanterv irdnymutatasai és elvei a
meghatirozoak a nevel&-oktaté munka sordn. Ennek alapjan keriil kidolgozésra a Peda-
gogiai Programban a helyi sajatossagokkal kiegészitett Helyi tanterv, melyet a jogszaba-
lyi véltozasok esetén feliilvizsgalunk.

Az intézményi dokumentumok feliilvizsgélata és aktualizldsa folyamatos feladat, ame-
lyekben gyakorlatilag az intézmény jévojét és az iskolai életet meghatérozé szabalyrend-
szer Osszegyljtése, feldolgozasa és értelmezése tdrténik. Ez hozzdsegiti az intézmény
minden dolgozdjat ahhoz, hogy a vele szemben tdmasztott elvardasok nyilvanvaloak és
egyértelmiiek legyenek.
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A tanul6i eredmények nyomon kovetése, értékelése és elemzése elengedhetetlen. Ezeket
az eredményeket az iskolai miikddés folyamatdba be kell épiteni, ha sziikséges, korrigalni
kell.

A tanuléi kulcskompetenciék fejlesztésére, a tanul6i eredmények javitdséra &sszpontositd
nevel6-oktaté munkat végzek és varok el. Fontosnak tartom a minél jobb teljesitményt az
eredmények megtartasét, azok javitdsat. Az Orszagos Kompetenciamérés és Idegennyelvi
meérés eredményei konkrétan jelzik az intézményben foly6 neveld-oktat munka fejlesztd
hatésat. Az eredményeket elemzés utdn ismertetem munkatérsaimmal, ha szilkséges, k-
z6sen intézkedési tervet éllitunk Gssze. Iskolank a kompetenciaméréseken az orszédgos
atlagnak megfelel6 eredményeket ér el.

A tanév végen elkészitett beszimolOk, melyben a tanulok éltal elért eredmények, vagy a
sikertelenség okainak feltdrdsa megtorténik, teremtik meg az alapjat a tovabbi nevels-
oktaté munka megtervezésének (mindségbiztositas).

Feladatok:

- amatematika, magyar nyelv és irodalom kompetenciamérésen elért ered-
mények javitdsa,

- a tanulok digitalis kompetencidjanak fejlesztése, az IKT eszkézik okos
hasznélata,

- adigitélis eszkdztk haszndlata tanoran,

- a Komplex Alapprogram alprogram médszereinek alkalmazasa,

- a Komplex Alapprogram DFHT mdédszereinek alkalmazésa,

- a kbzvetlen komyezet (Tdjhdz, Szent Jakab sétany, kiserdd, csatorna-
part...) jobb kihaszndldsa tan6ran, és tan6ran kiviil,

- iskolai udvar tovabb gondolésa (kemence, fitnesz eszkdzok, tdvolugré go-
dér, hintdk ...) a tanuloi szabadidd hasznos eltbltéséhez.

Alapvetd célom a tanuldst tAimogaté kémyezet biztositasa. Olyan iskola vezetése, amely-
nek van egyénisége, sajat arculata. Ahol a légkor elfogado és szeretetteljes, amely a tané-
rokat €s a tanulokat segiti céljaik elérésében. Ahol jé tanulni, j6 dolgozni és megvaldsul-
hatnak a j6 ttletek.
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4.2.2 A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irianyitas

A véltozds menedzsment arra 5sszpontosit, hogy segitsen az iskola dolgozdinak - a szer-
vezet tagjainak - az intézmény erdsségeit és fejlesztendd teriileteit azonositani, a kériilét-
tiink zajlé valtozdsokat elfogadni, hasznositani és beépiteni a koriilGttiink 1évé munkéba.

Folyamatosan valtoznak partnereink igényei, a torvények, ezért iskoldnknak is véltozni
¢s valtoztatni kell, amelyhez nélkiilézhetetlen az intézményi dokumentumok feliilvizsga-
lata.

A valtoztatasok sziikségességét csak akkor tudjuk hitelesen kbzvetiteni a munkatarsak
felé, ha az oktaté-neveld munkat, az intézményében zajlé folyamatokat a vezetd is nyo-
mon kéveti és elemzi. Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsd és belsé valtozasokat, konst-
ruktivan reagél rajuk, ismeri a valtoztatisok sziikségességének okait. A helyzetelemzés
utdn a tervezés folyamataba beépiti a kapott eredményeket, valtoztat az elézetes terveken.
Ha szakmailag megalapozott, valtoztatasi terveket készit. Ezekben a stratégiai feladatokat
operativ feladatokra bontja, ezekhez hatdrid6ket és felelostket rendel, majd az elvégzett
feladatokat értékeli.

Feladat:

- az intézmény erdsségeinek és a fejlesztési teriileteknek rendszeres meg-
hatdrozasa, felhasznalva a belsé és a kiilsé intézményértékelés eredmeé-
nyét,

- A viltozasokra valo reagélds, a kbzoktatdsi folyamatok nyomon kévetése,
nyitottsdg az innovacios kezdemeényezésekre. A szakmai és partneri kapcso-
latrendszer eredményes miikSdtetése.

Alapvetd elvaras a pedagdgusokkal szemben a magas szintii szakmai tudas, a korszer(i
pedagdgiai médszerek és eljarasok ismerete. Ennek elérése érdekében 6szténdzném kell
a kollégdkat a tovabbképzésen valé aktiv részvételre.

Az elkovetkezd iddszak egyik fontos feladata az is, hogy a kollégak magabiztosabban
mozogjanak a pedagégus életpalyamodell teriiletén, és hatékonyan tudjanak felkésziilni
a pedagogiai-szakmai ellenbrzésekre. Ehhez sziikséges egy hatékony intézményi nérté-
keld rendszert kidolgozasa, mely feltarja az iskola erfsségeit és fejlesztendd teriileteit.
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4.2.3 Onmagam stratégiai irdnyitasa

A szervezet fejlédését alapvetden meghatirozza, hogy a vezetd képes-e az énreflexiora,
képes-e meghatérozni az erbsségeit és fejleszthetd terilleteit, be tudja-e azonositani a
szilkséges viltoztatdsokat. Pozitiv tulajdonsdgnak tartom, ha valaki a tévedéseit belatja
és valtoztatni képes.

Vezetdi kompetencidimat folyamatosan kell fejlesztenem. Amennyiben sziikséges, vél-
toztatni fogok eldzetes terveimen. Hatékony kommunikéciét kell folytatnom az iskola
minden partnerével, mely reményeim szerint hozzajérul az iskola pozitiv megitéléséhez,
egy, az iskolardl mér kialakult kedvezd kép megbrzéséhez. Nagyon fontos feladatom.
Fontosnak tartom:

- ajogszabdalyok valtozdsanak nyomon kévetését,

- az innovaciot,

- abizalmat,

- akollégdim véleményét,

- aszakmai fejlédést.

4.2.4 Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
A szervezetfe]jlesztés stratégiai tényezdje az emberi erbforrasok fejlesztése.
Célom az intézményben folyé munkéhoz sziikséges emberi erbforras biztositésa, fejlesz-
tése. Ehhez mindenképpen elengedhetetlen az igények felmérése, elemzése a vérhatd
szitkségletek eldrejelzéséhez, és a hatékony kommunikacié az intézmény fenntartéjaval.
Fontos szempont a munkatarsak egyéni kompetencidinak ismerete. Hiszen a j6 vezetd
azzal segiti a tantestiilet munkajat, hogy megvaldsithaté célokat, teljesithetd kovetelmé-
nyeket allit a kollégai elé. Ehhez alaposan meg kell ismerni az intézményben tanit6 kol-
légdkat, felmérni felkésziiltségiiket, megismerni szakmai és személyes terveiket. Meg kel
tudni, mit szeretnének munk4juk sordn megval6sitani, milyen elvarasaik vannak az intéz-
ménnyel szemben.
Feladatok:

- személyes beszélgetések,

- oOralatogatasok,

- tanitasi dokumentumaik megismerése,
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- tantestiileti kirdnduldsok, szinhazlatogatas szervezése.
Fontos az eredményes munkavégzés szempontjdbdl, hogy a nevelStestiilet tagjai kdzott
jO emberi és munkatarsi kapcsolat alakuljon ki. A kozbs programok éltal a tantestiilet
jobb kdzdsséggé kovacsolédhat, s mindemellett a pedagdgusok kikapcsolédasat, regene-
ralodasat, kozérzetének javitdsat is szolgalja.
A feladatok megbeszélésére és elosztasdra, esetleges megoldasi javaslatok megvitatdsara
elengedhetetlenill szilkséges bizonyos id6kézinként munkaértekezleteket, megbeszélé-
seket tartani a helyettessel és a munkakdzsség-vezetkkel kbzbsen.
Nevelotestilleti értekezletet tanév elején, félévkor és tanév végén kell tartani, a tantestiileti
értekezletet a kialakult rend szerint minden hénap els6 hétf6jén tartunk.
Természetesen az informaciokat napi szinten is el kell juttatni az intézmény dolgozéihoz.
A személyes kozlésen til igénybe vesszilk tovdbbra is a mér jol bevéalt infokommunik4-
cios eszkozok adta lehetoségeket, kbzbsségi zart csoport (FB), platform (Meet) alkalma-
zAsat,

Feladatok:

- a BECS és az tnértékelési rendszer mitkddtetése,

- partnerség a pedagégusok személyes szakmai céljainak megvaldsitdsdban,

- tovabbképzéseken valod részvétel tamogatasa, eldtérbe helyezve az ingye-

nes, akkreditilt tovabbképzéseket.

A vezetbtarsakkal (intézményvezetO-helyettes és a munkakizdsség-vezetdk) egyértel-
miien lefektetett struktiira mentén folyhat a kéz8s munkavégzés. A feladatok megosztdsat
az intézményi dokumentumok egyértelmiien tartalmazzik.

4.2.5 Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Vezetoként elsddleges feladatom, hogy figyelemmel kisérjem a jogszabalyi valtozasokat,
ezekrol, és killdndsen az intézményt érinté valtozédsokrol a tantestiiletet folyamatosan té-
jékoztassam. Az intézményi munka tervezésével, ellenbrzésével, mérésével és értékelé-
sével, az intézmény folyamatainak atvizsgilasaval, tudatos, dtgondolt szabalyozasaval
kapcsolatos feladatokban egy vezetonek mindig €len kell jarnia.

Fontosnak tartom a hitelességet, kbvetkezetességet, szakszerliséget, torvényességet, pre-
cizitast. Dontéseimet dtgondolom, figyelembe veszem partnereink igényeit és érdekeit.
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Fontos, hogy a dontéseket, terveket, elképzeléseket megbeszéljem a tantestiilettel, part-
nerekkel. Fontos tovébb4, hogy véleményiiket kikérjem, a hasznos javaslatokat pedig fel-
hasznéljam.

A hatékony, konstruktiv egyiittmiikddés megval6sitisa alapvetd kdvetelmény az eredmé-
nyes vezetdi munkaban. Ennek egyik alapja a gyors informacidaramlds és kommunika-
cio.

Az iskola menedzselésével kapcsolatban folyamatosan fel kell mérni a partnerek igényeit,
elvérasait, mert ezzel ndvelni tudjuk az intézményiink versenyképességét és a beiratkozd
tanuldk 1étszamat,

Személyes kapcsolatot kell milkddtetni a fenntartdval, a partneriskoldk vezetbivel, tana-
raival, az nkorméanyzatok vezetbivel, a sziilékkel.

4.3 Palyazatok

Az intézmény nevelbtestiilete nagy eréfeszitéseket fejt ki a pdlyédzatok irdsa révén a plusz
pénziigyi forrdsok megteremtésére. A bevételeket civil szervezeteink, nemzetiségi 6nkor-
manyzat pdlydzatai révén is van lehetdség novelni. A megnyert anyagi tdimogatis nem-
csak az intézmény targyi feltételeinek javitdsét szolgdlja, hanem a tanitdson kiviili prog-
ramokra, az es€lyegyenléség megteremtéséhez is hozz4 jarul (tdborok, iskolai csereprog-
ramok, sporttevékenység). A palydzatirasra a jovoben is nagy gondot kell forditani.

Hatarido Fejlesztendd teriiletek | Feladatok
Nemzetiségi hét, Balaton- | > Figyelni kell a beadott pé-
4 gyorok-szlovak nyelvi olva- lyazatok el6rehaladdsat, ha-
= sotabor, OSZ0, VPN ZSM taridore el kell szdmolni
:E palyazatok
2
g uniés palyazatok > Figyelni kell a 2020-2026 id6szakra
> sz0l6 palyazatokat
P bevétel novekedéséhez > Tovébbra is sziikséges palydzati for-
) rasokkal hozzajarulni
= Erasmus+ oktatési és > Ki kell hasznélni a lehetéségeit
mobilitasi projektek
" palyazé kollégdk létszdma | > A jovdben arra kell tére-
:E kedni, hogy a névekedjen
3 'S > A palyazatirasba be kell vonni, kérni
E mads partnerek a fenntarté tAmogatését
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Palyazataink a 2019/2020-as tanévben

Pilydzat: | Hovi: Célja: (?J'ssmg: Megvalositaséri | Résztve-
HUF felelds személy: | vok 1ét-
szdma:
EMMI A magyar-ma- 400000 | Zielbauerné 2010
- gyar kapcsolatok Smidréczi An-
F épitése, szemé- géla
£ lyes kapesolatok
b= kialakitdsa, elmé-
= lyitése.
o Magyaror- Nyelvtanulds 400000 | Kosztolanyi 15 fé
fﬂ g szagi Szlova- | anyanyelvi kor- Judit, Nagy
EEF kok Szdvet- | nyezetben — nép- Tamas
F % 3 . | sége Koz- ismeret. Jasenie
£ § § | hasznt Alapit-
& 2% 2 | vanya
Orszagos Szlovak Nemze- | 20 000 Kosztolanyi 200 fo
%3 $ | Szlovak On- | tiségi Heét prog- Judit, Ga-
SE B kormanyzat | ramjai rajszki Katalin,
% 2 2 Nagy Tamds
Magyaror- Szlovak Nemze- | 140 000 Kosztolanyi 200 fo
g szagi Szlova- | tiségi Hét prog- Judit, Ga-
Z « kok Szdvet- | ramjai rajszki Katalin,
8- sége Koz- Kurta Piroska,
2 E hasznti Alapit- Nagy Tamas
@ vanya
4 Eél'fﬂ;hﬂ a K;if- 8 tu:mua, 140 ta- | 1980000 | Nagy Tamaés, 140 £6
5 5 mkelk“én nuléval taborvezetk
Z% . | Alpitvany
Zz & 2
= . EMMI - Olvasbtébor Ba- | 1913000 | Nagy Taméas | 20+2 fo
'g % BGPK latongytrkdn
8% 2
Partner kézmiiveskedés, | 250 000 Onkormény-
5 miivészeti foglal- zat
iz kozésok, szava-
S loverseny
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4.4 Kiilso szervekkel valé kapcsolat

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szo-
cidlis ellatdsa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcso-
latot tart fenn més intézményekkel, szervezetekkel. Iskoldnk pedagégusai rendszeres
kapcsolatot tartanak a beiskoldzasi kirzet szerinti 6vodék dvoda-pedagdgusaival. A kap-
csolattartds célja az iskolaba 1épd gyermekek beilleszkedését megkdnnyité egyiittmiiks-
dés kialakitasa.

A gyermekvédelmi munka szempontjabol fontos a gyermekek lakhely szerinti Csalédse-
gitd és gyermekvédelmi szolgalatokkal, Kormanyhivatallal, Munkatigyi Kézponttal valé
kapcsolattartds, az esetmegbeszéléseken, eldaddsokon vald részvétel. Helyi szinten elen-
gedhetetlen a Dabas Véros Onkorméanyzataval, Sari Szlovdk Onkorményzatival. Kap-
csolattarték: intézményvezetés, gyermekvédelmi felelds, osztalyfonokik, esetenként mas
pedagogusok.

Kapcsolat az 6nkormanyzati, dllami, oktatasi, feliigyeleti szer-
vekkel:

. Monori Tankeriileti Kézpont, 2200 Monor, Pet6fi Sandor u. 28.

. Dabas Véros Polgarmesteri Hivatal 2371 Dabas, Szent Istvan tér 1.

. Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)

. Pest Megyei Kormanyhivatal

Kapcsolat a szakszolgdlatokkal, szakmai szolgaltatékkal:

. Gydmréi EGYMI

. Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélatok és Szakmai Szolgéltatdsok Kozpontja

. Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Székhely Intézmény (Megyei Szintii Szak-
értdi Bizottsdg) OM azonosito: 202 802.

Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal
. Pest Megyei Gyermekvédelmi Kézpont

. Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgéltatdsok Kézpontja
.« Csaladsegitd Szolgdlat és Szakmai Szolgaltatéasok Kézpontja

. Gyamiigyi Hivatal

Kapcsolatunk az egészségiigyi szolgalatokkal:

30



A tanuldk egészségi dllapotdnak meglvaséért, rendszeres egészségligyi vizsgélataért az
iskola kapcsolatot tart fenn:

Iskolaorvossal

Iskolafogaszattal

Védondvel

Uzemorvossal

Pest Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi és Szakigazgatdsi Szervével

A kapcsolattartds médja személyes, telefonos megkeresések, hivatalos levelek. A kap-
csolattartd az iskola vezetdsége és az iskolatitkar.

Egyéb kapcsolataink:

Akombdakom babszinhéz

Kozlizemi szolgaltatok

Dabas-TV, Dabas-Radié, Dabas 1jsag, Cudové noviny, Nasa obrazovka
Intézményfenntarté Kézpont, Konyha

Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz

Zarandokhéz

A Nemzetiségi Pedagégiai Oktatasi Kdzpont orszagos illetékességgel nytijt pedagdgiai-
szakmai szolgéltatdsokat anyanyelvii, kétnyelvii, nyelvoktaté, kiegészitd, magyar nyelvii
roma nemzetiségi nevelést-oktatast ellaté intézmények és nemzetiségi nevelés-oktatisban
résztvevd pedagogusok szamdra.

Rendezvényeken vald részvétel
Intézményiink az aldbbi, Dabas Varos és a Sari Szlovédk Onkormanyzat szervezésében

zajlé rendezvényeken vesz részi:

Kyselica

Szlovak bél

Sari Rétes-utca

Szent Istvan iinnepe
Sziireti felvonulas

Oktober 23-1 megemlékezés
Unnepi kizgytilések
Vérosi Advent
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« Nyugdijasok karacsonya Sariban

e Szlovék advent

« Kardcsonyi iinnepi kdzgyiilés

4.5 Célkitizések

Cél Feladat Eredmény
Intézményi dokumentu- : diol ki mﬁg::?;ﬁ i];:: Naprakész intézményi do-
mok aktualizdldsa. sssinnk segfesifen. kumentumok.

A kollégak, munkakdzos-
A kollégik egyenletes ségek munkdjanak isme- | Elégedett és alkoto tan-
terhelése. rete, egyénre szabott fel- | testiilet.

adat és feladatmennyiség.

Az ellendrzési terv feliil- | Pontos 6rakezdés és ad-
Rendszeres ellendrzés. vizaghlata miniistekoth.
:";“ﬁ’“ém“'““tkm"‘ Kollégak motivélésa. Min®sitett pedagdgusok.
Bels6é kommunik#cid Kommunikéaciés csator- Gyors, hatékony, eredmé-
fejlesztése. nak miikddtetése. nyes munkavégzeés.
C tenité K&zos tantestiileti progra- | Hatékony egyiittmiikddés,

e mok. elfogadss.
Tandrin kiviili progra- | Partnerekkel val6 egyiitt- | J6 kapcsolat a partnerek-
mok szimanak ndvelése. | miikodés. kel.
Minden nap egy gyii- Gyiimilcsevésre szokta-
milcs. £ JOgeRI I les. tés, egészséges életmadd.
Minden nap egy pohdr Tejtermékre szoktatas,
tej/joghurt. DGR LGRS, egészséges életméd.
. Karbantartdsi munkalatok | Szép kémyezet kialaki-

Epulet dllagmegdvisa. 16 ennda b dirn, o
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IKT eszkizik alkalma- A kornak megfelel6 okta-
Fol tos be k. i
zdsa. olsiton besmeoates tastechnikai szint.
Beszdmol6 a toviabbkép- | Belst tovabbképzések,
Tud 5
zéseken hallottakr6l. | értekezletek. hmogoaiis
A készségek, képességek | Differencialt foglalkoza- | Jobb eredmények a kom-
fejlesztése. sok. petenciaméréseken.
: 2 o A partnereknek, sziiléi el-
:‘z m:ft:lény] AAnake varisoknak megfelel6 is- | Megfelel6 osztalylétszam.
enntartasa. kola kialakitdsa.
M ,
Testvériskolai kapesola- | Kapcsolattartss a beszter- k;zﬁg”abs pr: ““T:’:mt*
tok. cebényai testvériskolaval. tiségtn datgerﬁsitése.
i Magasabb nyelvismeret,
Téaboroztatas, kirandula-
Szlovikiai tiborok oroziatas, uranduia~ | 626s programok, nemze-
sok szervezése. . . g o
tiségtudat erdsitése.
Muzeum-, kényvtar- és Lo
Kézmiivelodés. g Kimiivelt emberfok.

szinhazl4togatas.

Versenyeken valé sike-

Versenyeztetés, felkészi-

J6 marketing az intéz-

res szereplés. tés. ménynek.
Kemencedplils SaMIC | Ketheriols b dialak s, | hossogisiioans, idme
itségmel " titastudat erbsitése, ha-

e ' ' gyomanyorzes.

’ - Kozosségfejlesztés, iden-
‘i:i‘: m“‘“ﬂ ‘::;;‘""ki' Hangszervésérlas. titdstudat erdsitése, ha-
) & ’ gyomanybrzés.
Népténcszakkor mun- | Téncos ruhak és cipdk Ezfsziﬂ::;&im'
kidjinak tAmogatdsa. varratisa. ’

gyomanyorzes.
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Tanuléi kbzépfoki nyelv-

Nyelvvizsga el6készités. | Felkészités. vizsga letétele.

4.6 Nevelési — oktatasi feladatok
Az intézmény alapfeladata a nemzeti és nemzetiségi nevelés-oktatas,

Tanuléink viselkedési kultirdjat a kozdsségi élet szabédlyainak megbeszélésével alakit-
juk ¢s fejlesztjiik a csaldddal kdzosen. Szeretnénk, ha tanuléink tolerdns, egymést se-
gito, elfogadd, sikereket és kudarcokat feldolgozni képes, a hibakbél tanulé felnsttekké
valnanak. Célom az egységes nevelési elvek betartésa és betartatdsa (fegyelmezés, jutal-
mazas, elismerés...).

Tanuléinknak érezni kell, hogy a tuddsnak értéke van, tanulés nélkiil nem jutnak tudés-
hoz. Igényelniiik kell a szép vélasztékos beszédet, meg kell tanitanunk 8ket a koroszta-
lyuktol elvarhatéan gondolkodni. Feladatunk, hogy a kompetencidk mentén fejlessziik
Oket, megszerettessiik tantargyunkat, megéreztessiik veliik az ismeretszerzés Srémét.
Motivécidval el kell émilnk a szlovék nyelv minél magasabb szinten val6 elsajatitasit, a
hagyomédnyok és az el6dok tiszteletét. A legfontosabb, hogy életkoruknak és képessége-
iknek megfeleléen fejloédjenek.

Fejlesztentink kell a tanul6k szocidlis empétidjat, egymas elfogadasat. Fokozott figyel-
met kell szentelni a felzarkoztatdsra, esélyegyenl6ség biztositasara. Feladatunk a tanéra-
kon a differenciélds, a tanulds tdmogatdsa mellett 6sztdndzni kell 8ket az 8nallé és krea-
tiv munkalkoddsra. Fontosnak tartom és timogatom a tantrgyi el8készitok, tehetség-
gondozé szakk6rdk miik6dését. Tanuléinknak tudniuk és érezniiik kell, hogy mindenki
valamiben tehetséges.

Az oktatas-nevelés az utébbi évtizedben kihivést 4llit a pedagégusok elé, mégpedig a
sajatos nevelési igényii (SNI) tanul6k és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség-
gel kiizd6 tanulék (BTMN) emelkedd szdmat. E teriilet folyamatos kapesolattartést igé-
nyel a Pedagégiai Szakmai és Szakszolgéltaté Kézponttal. A Csalddsegitd-, és Gyermek-
Joléti Szolgélat pedig az iskolankban jelenlévd hétranyos helyzetii tanulok (HH), halmo-
zottan hatranyos helyzetiiek (HHH) és védelembe vett tanulok (V) kezelésben nyijt se-
gitséget.
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Tédmogatom a vetélkedékre, tanulmdanyi és sportversenyekre valé felkészitést. A verse-
nyeken elért sikerek és kudarcok megélése hozzésegiti tanuldinkat azok egészséges fel-
dolgozasdhoz, a sikertelenség okanak felismeréséhez, ujabb célok kitlizéséhez.

Eddig is szépen szerepeltiink a versenyeken. A tovabbiakban is szeretném megdrizni ed-
digi eredményeinket. Kollégaimtol elvdrom, hogy a megszokott, és még anndl nagyobb
lelkesedéssel készitsék fel tanuldinkat, segitsék Oket a siker eléréséhez.

Az intézmény a szlovak nyelv megbrzésében, a hagyomanyok megismerésében és dpol4-
sdban, az identitastudat erdsitésében és a szlovak nemzetiségi kultira atorékitésében, ter-
jesztésében eddig is nagy szerepet vallalt. Tovébbra is célom megvalésitani az dltaldnos
iskolai nevelés és oktatas céljait, biztositani a szlovdk nyelv tanulasat, a magyarorszagi
szlovik nemzetiség térténelmi, szellemi és anyagi kultirdjanak a megismerését, a hagyo-
manydrzést és az Gnismeret kialakitasat.

Feladatunk, hogy résztvevdi legylink az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiirt té-
maheteknek.

Legfontosabb céljaink egyike, hogy tanuldink szeressék az iskoldnkat, a tanulds valjon
szdmukra meghataroz6 értékkeé és érezzék j6l magukat.

5 Zaro gondolatok

Intézményvezetdi palyazatomban bemutattam a Dabasi II. Rékéczi Ferenc Altaldnos Is-
kola helyzetelemzésén keresztiil az intézmény multjat, jelenét. Szdmba vettem a kovet-
kezb 6t évre szolo fejlesztési lehetbségeit. A vezetdi programban igyekeztem korrekt
helyzetelemzést végezni a rendelkezésemre allo adatok alapjan, amelyre épitve szerintem
megvalosithaté célokat tiiztem ki.

Készen éllok felvéllalni az intézményvezetdi munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi meg-
bizdssal jaré lényeges feladatokat, melyek az intézmény szakszerii vezetésére és tBrvé-
nyes miikdtetésére, takarékos gazdalkoddsdra, a munkdltatoi jogok gyakorldsédra és az
intézmény képviseletére vonatkoznak.
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Nagy megtiszteltetés és nagy felelésséggel jaré feladat lesz szdmomra, ha palyazatom
sikerrel jar.

Amennyiben kollégaim, munkatirsaim, sziilok, didkok tdmogatni fognak és Miniszter
Ur elfogadja palyézatomat, legjobb tuddsom szerint szeretném intézményvezetdi felada-
tokkal megbizott intézményvezetd-helyettesi munkdmat intézményvezetdként folytatni.

Dabas, 2020. 10. 22.

Nagy
okleveles szlovék- és nemzetiségiszlovak-tanar
kozoktatasi vezetd
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